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TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul C.S.E.I. 4Arad sunt
stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in baza
prevederilor Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii nr. 53/ 2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar din 2023.

Art.2

Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalititile in care este prestatd
munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3

(1) Obligativitatea respectérii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor
detasati de la al{i angajatori, pentru a presta muncd in cadrul C.S.E.I. 4rad, pe
perioada detagérii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza muncd in cadrul C.S.E.I. Arad le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de citre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi
desfasoara activitatea pe parcursul delegérii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art4

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) s3 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
Regulamentului de ordine interioars;



f) s stabileascd obiectivele de performanta individuale ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art.S

Angajatorul are urmdtoarele obligatii:

(1) S& ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii, astfel incét aceasta
sa se desfédsoare 1n conditii de disciplind §i sigurant3 prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati;

(2) S informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament de
ordine interioard, din lege, din contractele colective de munci aplicabile si din
contractele individuale de munci;

(4) Sa prezinte anual salariafilor un raport referitor la starea si calitatea
Invatdmantului in unitatea de invitimant;

(5) Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
retind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
(6) Sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrarile previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare - iesire a documentelor;

(7) Sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevdzutd in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti
calitatea de salariat a solicitantului;

(8) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul II - Drepturile si obligatiile salariatilor

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 6

(1) Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Contractului colectiv de munci unic la
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nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar din 2023, salariatul
are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn muncé;

f) dreptul la securitate si s&nétate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesionala,;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
j) dreptul la protectie, in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea
contractului individual de munci, din partea organizatiei sindicale din care face parte
acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva; este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea
dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza/de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu
de munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului
sd procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de muncé pentru
acest motiv. In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibila
numai in cazurile si In conditiile prevézute de lege;

q) dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-gi cduta un loc de muncé, in perioada preavizului, faréd ca aceastd absentd
sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceastd
situatie, fara a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia
refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin
orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz, daca
unitatea/institutia nu 1s1 indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual
de munca si contractul colectiv de munci;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice din unitatea scolard;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.



(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la nivel
de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar din 2023

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 7

Conform prevederilor art.39, alin(2), din Legea nr.53/2003—Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare, si prevederilor din Contractul
colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatiméant
preuniversitar din 2023 (CAPITOLUL R:Drepturile si obligatiile generale ale partilor),
salariatului 1i revin urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin, conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara
si In Regulamentul de organizare i functionare a unititilor de invitimant, in
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi
invatamant preuniversitar din 2023, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta miasurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul Cadru de eticad pentru invatamantul preuniversitar;
h) s& execute obligatiile ce izvorésc din hotararile Comisiei paritare;

i) s cunoascd si s respecte, In procesul muncii, normele privind sdnitatea si
securitatea in muncé;

j) sé se supund controlului medical anual §i sé prezinte certificatul medical care atest3
faptul cd este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatimantului
preuniversitar;

k) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

1) alte obligatii previzute de lege.

TITLUL IIT — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munca

Art.8



Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.9

(1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptimand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegald in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru
4 zile lucratoare timpul de munca sé fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi
lucritoare timpul de munca sa fie redus, fard a se depéasi 40 de ore/saptamana.

(3) In functie de conditii, in unitatea de invitimant, comisiile paritare de la nivelul
acestora pot conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(4) Ora de incepere a programului de lucru este 7.45-ora de terminare a programului
de lucru este 17.00, pentru personalul didactic, 8-16.00 pentru personalul didactic
auxiliar si pentru personalul nedidactic,; 7-19

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu
afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil

(6) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de
muncé, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci, inclusiv pe
o durata limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munci flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune
si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixd in care personalul
se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.

(7) Timpul saptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevézute in fisa individuala
a postului.

Art.10

(1) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariafi se {ine pe baza condicii de
prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezentd. Cadrele didactice
care predau in invatiméntul primar si gimnazial semneazd condica de prezentd
zilnic. Personalul didactic auxiliar i nedidactic semneaza zilnic condica de prezenta,
consemnand ora de venire si ora de plecare.
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(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare:

- in cancelarie, pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii, pentru personalul auxiliar si nedidactic.

(3) Condica de prezenti se pastreaza de catre secretarul unitdtii, urméind ca
verificarea exactitdtii consemndrilor acesteia sd se poatd face oricdnd de citre
conducerea unitatii de invatamaént.

Art.11
Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzid de masa de 20 de
minute, care se include in programul de lucru, conform fisei postului.

Art.12
Repausul saptdménal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbiéta si duminica.

Art.13

(1) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sdrbatoare legala, in care nu
se lucreazi, se face de catre angajator.

(2) Sunt zile nelucratoare:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie — Ziua National a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul

Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

- alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legal3 in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotdrare a Guvernului.



(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sdrbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucrata in zilele de repaus sdptdmanal/sdrbdtoare legald, acordate in
urmitoarele 30 de zile.

(4) Personalul din invataméant care participd la organizarea si desfdsurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de
repaus siptaménal/sarbitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere plitite pentru
fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cétre comisia
paritard de la nivelul unititii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activitati,

Capitolul II - Reguli de disciplind a muncii

ART. 14

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmétoarele obligatii:
a) sa semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
b) si respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al C.S.E.I. Arad;
d) in timpul programului de lucru si nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca
acest lucru este permis de sarcinile care i sunt atribuite si/sau de dispozitia
conducdtorului direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
e) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sdu direct,
conform legii;
f) personalul didactic are obligatia s& se prezinte la punctul de lucru cu minim 15-
minute Tnainte de inceperea efectivd a activitdtii didactice desfasurate cu elevii,
pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;
g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de munci, cu
subalternii si cu personalul de conducere a unitatii; orice disputa de natura personala
pe teritoriul unitétii si in timpul programului normal de lucru este interzisi si
constituie abatere disciplinara;
h) sa aplice normele legale de securitate si sandtate in munca si de prevenire si
stingerea incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul
sdu de munca sau orice situatie de pericol iminent;
i) sd participe la instruirea introductiv-generald si periodica de protectie a muncii si
P.S.L, la locul de munca;
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J) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de
ordine interioard; acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate
consecutive sau la implinirea unui numér de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinari a contractului
individual de munci;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului
medical legal, In situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind
luate in considerare; in cazuri temeinic justificate, legate de imposibilitatea
salariatului de a anunfa situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla,
aceasta regula nu se aplica;

1) s& anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare In sistemul informatic al asiguririlor sociale
obligatorii §i de impozitare a veniturilor, precum i pentru o evidentd corecti la
nivelul angajatorului;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sid respecte orice alte mésuri luate de conducerea unititii, care vizeazi
imbunatéfirea conditiilor de securitate si sindtate in munci si de dezvoltare a
capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca.

ART. 15

Salariatilor unitétii le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii
sau s se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhics; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasci pe un ton
ridicat cu ceilalfi salariati, cu conducerea unitétii sau cu copiii gcolarizati in unititile
de Invatdmant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in
contact in incinta unitatii;

d) sd desfdsoare 1n incinta unitafii activitati politice de orice fel;

e) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, firi a avea
imputernicire scrisé prealabilé;

f) sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoriti
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa
este consideratd, de asemenea, incdlcare a interdictiei.
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Capitolul ITI-Procedura de acces a persoanelor din afara unitatii de
invatamant

ART.16

(1) In cadrul unitatii de invitimant C.S.E.l Arad se asigurd accesul securizat
(sonerie) prin prezenta portarului si a cadrelor didactice care indeplinesc rolul de
profesor de serviciu, conform graficului aprobat de CA, pe intreaga duratd de
desfaturare a procesului instructiv educativ, in intervalul orar 7:45 -17:00.
(2) Accesul oricdror persoane strdine este strict interzis in afara cazurilor
exceptionale si numai cu aprobarea conducerii unitatii de iInvatdmant.
(3) Accesul persoanelor strdine se va face doar cu aprobarea conducerii scolii pe
baza unui act de identitate numai pe la intrarea principald.
(4) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in
urmatoarele cazuri:

- Sunt insotitori permanenti ai copiilor

- La solicitarea personalului didactic si a conducerii scolii

- La sedintele/consultatiile/lectoratul cu périntii organizate de personalul

didactic din scoald
- Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la documente si situatii scolare
- La diferite evenimente publice, activitdti scolare si extrascolare organizate in
cadrul unitétii

- In situatii speciale
(5) Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea unitatii de Invatamant.
(6) Este interzis accesul persoanelor insotite de céini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau
instigator, stupefiante sau bauturi alcoolice.
(7) Pentru asigurarea securitétii elevilor, a cadrelor didactice si a Intregului personal
angajat, pentru asigurarea securitdtii patrimoniului scolii i pentru preintdmpinarea
actelor de efractie in unitatea de Invatimant, scoala dispune de sistem de
supraveghere video si sistem de alarma

Capitolul IV - Concediile

Art.17
Dreptul la concediul de odihné este garantat prin lege.

Art.18
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Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

Art. 19
(1)Pentru personalul didactic de conducere din unitétile de Invatimant si unitati
conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se
acordd In functie de vechimea in munca, astfel:

- pénd la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare;
(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile
lucritoare; durata exactd a concediului de odihna suplimentar se stabileste in comisia
paritard de la nivelul unitétii de Invatdmant;

Art. 20
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite, nu se includ
in durata concediului de odihné anual.

Art.21

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art.22

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul.

Art.23

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
cétre consiliul de administratie al unitafii, impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, al cdrei membru este salariatul, in functie de interesul
invatdméntului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihné ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sof.

Art.24
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Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decét salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
cele care nu sunt incluse in salariul de bazd - pentru perioada respectivd. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, corespunzétoare fiecdrei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu, si se acordd salariatului cu cel putin 5 zile Inainte de plecarea in
concediul de odihna.

Art.25

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

Art.26

In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca
salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire
a copilului bolnav, iar c&nd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sd fie
reprogramate.

Art.27

Salariatul are dreptul la concediu de odihné anual i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioadd de 18 luni, incepand cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art.28

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamétoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile legii.

Art.29

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau altfel de activitati care se
organizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de
16 zile calendaristice.

Art.30
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Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucrétoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs
de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;

c) césatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucritoare;

f) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile
lucratoare

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) Ingrijirea sdnatatii copilului — 2 zile lucrétoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

1) donarea de sdnge — o zi nelucrétoare, respectiv ziua donarii.

Art.31

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art.29. intervin in
perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendi si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

Art.32

Personalul din invétimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de
invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea
se solutioneaza In maximum 24 de ore.

Art.33

Ziva/zilele liberd/libere prevazutd/prevazute la art.29, lit. h), se acordi la cererea
unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatid ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie a copilului, din care si rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita
la medic si este Insotitd de o declarafie pe propria raspundere c&, in anul respective,
celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucratoare liberd/libere
si nici nu o/le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut,
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parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului.

Art.34
Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézuti la art. 29 este remunerat

corespunzator.

Art.35

Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu plétit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamaént, fard a putea desfdsura In acest interval activitdti didactice retribuite
in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Intr-un singur
an scolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv sau fractionat.

Art.36

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporarda de muncd, orele respective sunt
suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitétfii de invatamant are obligatia sa
emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare i sé incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plata
cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.37

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a cdror duratd Insumata nu poate depési 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamaént.

Art.38

Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatdmant au
dreptul la concedii fard plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror
duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in Invatdmant/munca.

Art.39

Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

Art.40
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(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu farad platd pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie a unititii de
invdtdmant/inspectoratului gcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare §i de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(2) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic/contractual incadrat cu contract
individual de muncd pe durata nedeterminata are dreptul la concediu far3 plati pe o
perioadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatdmant, cu
aprobarea consiliului de administratie al institutiei/unitatii cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

Artdl

Concediul prevazut la art.38. poate fi acordat §i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invitimaént care nu
si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plati si cumulat, in doi
ani scolari, In baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

TITLUL IV - Salarizarea
Capitolul I —Dispozitii generale

Art.42

(1) Pentru munca prestatd In conditiile prevézute In contractul individual de munc,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in convenit la incheierea contractului.

(2) Salarizarea personalului din invatimént se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invdtimént beneficiaza de un salariu
lunar care cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.

Artd43

Personalul din invatdmant beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la i de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afli sediul
unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurérilor sociale de stat;
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d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta.

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, In indeplinirea atributiilor de
serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si
a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin
hotdrire a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei In termen de 3 luni de la
intrarea in vigoare a Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar din 2023.

h) personalul din Invatdimant beneficiaza de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2)
lit. a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitétilor sportive in vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale céror activitati
sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312
(Activitdti ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitdti ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza
in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si
dreptul de a utiliza facilitétile sportive, In vederea practicarii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Unitatea de
invatamant are obligatia de a opera deducerea respectivd, In baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

Art.44

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art.45

Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenta, inaintea oricéror alte obligatii ale unitétilor/institutiilor.

Art.46

Salariul este confidential, unitatea/institutia avdnd obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

TITLUL V - Sinatatea si securitatea In munca

Capitolul I- Reguli generale
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Art.47

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea gi séndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizérii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii si sanatétii iIn munca nu pot aduce
atingere responsabilitdtii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sdndtatea in munci nu pot s determine, In niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.48

(1) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului
muncii, acesta va f1 instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune
noul sdu loc de muncai si la normele privind sanétatea si securitatea in munci, pe
care este obligat sa le cunoasci si sa le respecte in procesul muncii.

(2) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea
unor noi norme de sandtate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in
conformitate cu noile norme.

Art.49

La nivelul C.§.E.I. 4Arad s-a constituit si functioneazd Comitetul de securitate si
sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sénatatii si securititii in munca.

Art.50

Periodic se realizeazd instruirea personalului angajat In domeniul securitatii si
sdndtafii muncii prin modalititi specifice stabilite de cétre comitetul de securitate si
sdndtate in muncad si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor.

Art.51

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, precum $i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.52
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In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatii in cadrul
C.S.E.L Arad, au fost luate urmatoarele mésuri:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevézuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici,
reparatii - in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invatdmént cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturd audiovideo, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurdrii in
bune conditii a procesului instructive-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de terapie, cancelarie,
grupuri sanitare;

Art.53

La inceputul fiecdrui an scolar se desfasoard examinarea medicald a tuturor
salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea activitatii.
(1) Examinarea medicald este gratuita.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnévirilor profesionale,
concluziile examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunitatirea condifiilor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitéti
spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, in termen de 60 de zile
de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in
baza trimiterii medicului de familie, In policlinicile §i unitatile spitalicesti
mentionate in protocol.

(4) Personalul din invatdmant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de
sandtate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de cétre angajator.

(5) Personalul din invadtaméant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

TITLUL VI — Raspunderea juridica

Capitolul I - Dispozitii generale

20



Art.54

(1) Raspunderea disciplinaré revine salariatilor si este reglementat3 prin prevederile
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 din 2023 si a dispozitiile art. 247-252 ale
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile
ulterioare. In conformitate cu prevederile art. 247 ale Codului muncii, angajatorul
dispune de prerogative disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere
disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd 1n legiturd cu munca si care consti
intr-o actiune sau inactiune sévérsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta
a incélcat normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.55

(1) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit art. 55, punctul B, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditii
incét, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizicd si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol s@nitatea si integritatea fizica sau
psihica a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfdsurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatdmant al cdrei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activititi de
predare-invétare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii/institutiel, interesul Invatdmantului.

(2) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai
dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC
la solicitarea scrisé a unitatii de invatamant
(3) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la
alin. (1) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetérii disciplinare, acesta nu va
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desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzétoare a
drepturilor salariale.

Art. 56

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor sdvarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—=6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadad de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfdsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmant.

B. Pentru personalul didactic de predare:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

C. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de bazdgi/sau, dupa caz, $1 a indemnizatiei de conducere pe o
perioadad de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
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Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisain
forma scrisa.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 57

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild n raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sévarsite de salariat, avindu-se in vedere urméitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului,

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 58

(1) Pentru cercetarea imprejurérilor si faptelor reclamate, sdvérsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatdimant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinard formata din 3—35 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia cel putin egali cu a celui care a sivArsit abaterea. In situatia in
care la nivelul unitdfii de Invatdmant nu existd suficienti salariati care au functia
didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre
Directia Judeteand de Invitamant Preuniversitar (DJIP), la solicitarea conducerii
unitatii de invatdmant.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului
unitatii de invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre
consiliul de administratie al unitétii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul
unitétii.

(3) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invitdimant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie i sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invétimant.

(4) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile
acestora, Imprejurdrile in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul
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didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi producé probe
in apérare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile
de la data inregistrérii raportului de cercetare disciplinar, la registratura generali a
unitatii de invatamant, fiindu-i adusé la cunostintd persoanei de catre conducitorul
institutiei dupé aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data sévarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, §i se comunica
celui In cauzi, prin decizie scrisa, de cétre directorul unitétii de invatamant.

(7) Persoanele sanctionate incadrate In unitdfile de invatdméant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia
Nationald pentru Inspectie $colara de la nivelul ARACIP

(8) Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncd care au fost incélcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in
timpul cercetérii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este
garantat.

Art. 59

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd disciplinard pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusad mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru
efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de cdtre angajator si realizeze cercetarea,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevézute la alin. (1)
fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fari
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sd sustind toate apérdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum $i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al crui
membru este.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa In
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii
faptei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate
de salariat,

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile

d) temeiul de drept In baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

Art. 60

(1) Réaspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementatd prin
dispozitiile art. 253- 259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completéarile ulterioare.
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(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL VII - Principiul nediscrimindrii si respectirii demnitatii salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art.61

(1) Unitatea respecté prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplicd principiul egalitétii de tratament fatd de toti salariatii s&i.
Astfel, relatiile de munci din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicé sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald, de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta
salariatului la o categorie defavorizata,

b) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

(2) Reglementérile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu
constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care
privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 62

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazé de conditii de muncé adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdnatate in muncé, precum
si de respectarea demnitétii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.63
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(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizdri sau pléngeri citre angajator sau impotriva lui.

(2) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul sd introducd plangere citre instanta judec#toreascd
competenta.

TITLUL VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci

Art.64

(1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul ciruia o persoani
fizicd, denumitd salariat, se obligéd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective
de munca.

Art. 65

(1) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd
determinatd, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.66

(1) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtamaéntului partilor, in
formad scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziva anterioard inceperii activititii de
citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma
scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitétii, contractul individual de munci se inregistreazi in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munci cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, s3 iInméneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de muncéd o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
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(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in munca.

Capitolul II - Executarea contractului individual de munca

Art. 67

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmzresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de muncd si contractului colectiv de munca aplicabil, si
precizate In cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul III - Modificarea contractului individual de munca

Art.68

(1) Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile
expres prevazute de lege.

(2) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevdzute in actele normative si/sau administrative cu
caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie
individuald emiséa de angajator, fard a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de munca

Art.69

Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.70

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
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c) carantina;,

d) exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive, legislative ori
Judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs
penala

Capitolul V- Incetarea contractului individual de munci

Art.71

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept (in situatiile previzute de art. 56 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare)

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevézute de lege.

Capitolul VI - Concedierea

Art.72

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sévérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinaré;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se
constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sd 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului:
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(a)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinaté de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana
acestuia.
(b)Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reald si
serioasa.

Art.73

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 72 lit. c) si d), al alin. (3) beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 72
lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de muncd, fard ca
aceasta s afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art.74

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioass,
infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicalg, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilité prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in méasura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitai in varsta
de péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusad pentru o abatere disciplinard gravd sau
pentru abateri disciplinare repetate savarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectuérii concediului de odihna;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
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TITLUL IX - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.75

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca. (2) Petitiile
salariafilor se depun la secretariat, functionarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica
salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate
valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art.76

(1) Unitatea va comunica petentului réspunsul sdu, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
data inregistrarii. '
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiiri interne sau si
solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fard ca aceasta si determine o améanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 77

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu

privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau

la institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petitie si inlduntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depési 30 de zile calendaristice.

(2) Unitatea nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea

procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rispunsul su.
(3) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilorabilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.
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Art.78 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 79

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul
unitatii sau al unui membru / membri ai comunitétii institutionale sunt calificate ca
abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de
doui ori — de cétre una si aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art.80 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

TITLUL X-Formarea profesionald
Capitolul I-Dispozitii generale

Art.81

Formarea profesionald a salariatilor C.S.E.I. Arad are urmétoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

c¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

d) prevenirea riscului somajului;

e) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.82

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de cétre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tara ori din stréinétate;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art.83
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Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(1) Planul de formare profesionala elaborate devine anexa la contractul colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate.

(2) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art.84
Institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

Art.85

In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionals a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, institufia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

Capitolul II- Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a angajatilor

Art. 86

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfdsuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei
de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati
prin OMECTS nr.6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfdsuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conformé cu prevederile Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobati
prin OMECTS nr.3860/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de Invatdmant, continute in
Fisa de autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite In baza metodologiilor precizate
la alin (1) si (2).

TITLUL XI-Protectia datelor cu caracter personal

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 87

Informatii generale despre datele cu caracter personal.
Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / resedintd
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- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr. actului de identitate
- fotografia persoanei

- semnétura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line —

-1LP. ul

Art. 88

C.S.E.I. Arad prelucreaza datele cu caracter personal urmitoarelor categorii de
persoane fizice si juridice:

a) formatori, cursanti, reprezentanti legali ai acestora; personal didactic, personal
didactic auxiliar si nedidactic aflat in relatii contractuale cu institutia

b) orice persoand fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau

contractuald cu C.S.E.I 4rad

Art. 89

Scopul colectarii si prelucrarii datelor

(1) C.S.E.L. Arad, are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile
de persoane fizice prevazute mai sus.

(2) Pentru persoanele fizice prevazute la art.88 pct. a

-gestiune economico-financiard §i administrativd, servicii de comunicatii
electronice.

(3) Pentru persoanele prevazute la art.88 pct. b

- servicii ale C.S.E.I. Arad pentru realizarea obiectului de activitate principal,
respectiv: educatie si formare profesionala.

(4) Informatiile colectate de cétre C.S.E.I. 4rad prin intermediul compartimentelor
sale sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor manageriale.

Art.90

Motivatia pentru care C.S.E.I. Arad colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucréri ale informatiilor pe baza carora sa se poaté lua decizii coerente §i corecte
in managementul institutiei.

Art.91
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In cazul refuzului de a furniza aceste date, C.S.E.I. 4rad poate si refuze initierea de
raporturi juridice, intrucat poate fi pusd In imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

Art. 92

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile colectate sunt destinate utilizérii de cétre C.S.E.I. Arad si sunt
comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai
persoanel vizate, angajai cu drept de acces ai operatorului, Imputernicitul
operatorului, alte persoane fizice/ juridice care prelucreazi datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecétoreascé, politia, organe de urmirire penala
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 93

(1) Drepturile persoanelor a céror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate La
cererea persoanelor fizice, C.S.E.I. Maria Montessor confirma daci prelucreazi sau
nu date personale, in mod gratuit.

(2) C.S.E.IL. 4rad se obliga si rectifice, sd actualizeze, sa blocheze, s stearga sau s
transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

TITLUL XII-Procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenti la
nivelul unititii de invatimant

Capitolul I- Managementul cazurilor de violenti Intre elevi, sdvarsita in
mediul scolar

Art.94

(1) Personalul din institutie, care este martorul sau caruia i se raporteazi un caz de
violentd Intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de
a desparti elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate (victim#/victime, martor/martori, autor/autori).

33



(2) In situatia in care elevul/personalul este martor, sau i se raporteazi o situatie
grava de violentd intre elevi si existd o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la
siguranta elevilor implicati, personalul apeleazd imediat serviciul unic de urgenta
112.

(3) CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii) informeaza verbal
directorul unitétii de invdtdmant cu privire la situatia de violent la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.

(4) Profesorul diriginte cerceteaza presupusele abateri disciplinare sdvarsite de elevi
fatd de prevederile prezentului regulament si ale ROFUIP si intocmeste un raport pe
care il prezintd in consiliul clasei si In consiliul profesoral.

(5) CPEV convoaci o intélnire cu dirigintele si/sau consiliul clasei (daca este cazul),
pentru a se analiza situatia de violentd, starea fizicd si emotionald a elevilor implicati
si se propun masuri de sprijin pentru victiméa/victime, respectiv méasuri de sprijin si
sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din
Legea invétdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(6) Daci existd suspiciunea sdvérsirii unei fapte prevazute de legea penali si, pana
la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul
sesizeazd verbal si in regim de urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea
politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul sdvarsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor In cAmpul faptei) si asigurd conservarea probelor existente.

(7) Directorul unitatii de Invatdmant informeazd verbal si in regim de urgentd
périntii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si
autorul/autorii) si le solicitd sé se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului si se informeazé ISJ Arad cu privire la cazul grav de
violenta petrecut intre elevi, in mediul scolar.

(8) In baza analizei cazului de violents, CPEV, impreuna cu profesorul diriginte si
consultand parintii/reprezentantii legali stabilesc impreund masuri de sprijin pentru
victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Dacé este cazul, sunt
implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei; se pun in aplicare masurile asumate
si sanctiunile stabilite.

Capitolul II-Managementul cazurilor de violenta a personalului asupra
elevilor
Art.95

(1)Specificul interventiei, in sensul educarii si modelarii comportamentale a elevilor
cu C.E.S. deseori impune actiuni folosite in vederea blocarii manifestérilor auto si
heteroagresive si nu pot fi considerate acte de violentd asupra copilului, cu
precizarea ca imobilizarea copilului este una dintre cele mai recomandate si folosite
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tehnici de interventie privind securizarea copilului si a celor din jur ( pot genera
inrosirea tegumentelor sau alte semne usoare sau reactii de frustrare maximi,
accentuatd a copilului).

(2) Se considera forme de violenta asupra elevilor urmétoarele:

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea public3, incitarea
la urd sau discriminare, amenintarea, lipsirea de libertate;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, ldsarea unui copil in
grija unui adult neautorizat;

- hértuirea sexuald si forme de abuz sexual;

- forme de abuz fizic: aplicarea pedepselor fizice, vatdmare corporald din culpa.

(3) Personalul unitatii de invatdmant informeaza verbal si in regim de urgentd CPEV
cu privire la orice situatie de violenta a personalului asupra elevilor la care au asistat
sau care le-a fost adusi la cunostintd. CPEV colecteaza informatii de la personal cu
privire la desfdsurarea faptei de violenta si anuntd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati.

(4) Daci existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni, la nivelul institutiei se incepe
o cercetare disciplinari a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de cercetare
disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul institutiei,
in acord cu prevederile legale in vigoare.

(5) In cazurile dovedite de violents a personalului asupra elevilor, daca nu s-a dispus
desfacerea contractului de muncd, Consiliul de administratie aprobid masuri de
sprijjin pentru autorul/autorii actului de violenta.

(6) CPEV informeazd DGASPC cu privire la mésurile de sprijin stabilite la nivelul
institutiei pentru victima/victime,

Capitolul III-Managementul cazurilor de violenti asupra personalului
didactic

Art.96

Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiazd de servicii de consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic,
respective la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea la o alta clasd si asistentd in
desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.

Capitolul I'V-Sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unititii de invatamant

Art.97
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(1) Se asigurd un spatiul de colectare a sesizérilor scrise anonime sub forma unei
cutii postale inchisé corespunzator (cheia se afld la responsabilul CPEV). Aceasta
este plasatd Intr-un loc ce asigurd anonimatul persoanei care depune sesizarea (cutia
se afld in cancelarie, sub panoul dedicat CPEV).

(2)In fiecare saptiméni, responsabilul CPEV va verifica cutia de sesiziri si le va
aduce la cunostinta directorului C.S.E.I. 4rad.

(3) Solutionarea sesizarilor primite prin acest mecanism se va face urménd
procedura privind prevenirea si combaterea violentei in scoala.

(4) Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
unitatii de invdtamant este adusd la cunostinta elevilor, périntilor si a intregului
personal al C.S.E.I. Arad.

TITLUL XIII - Dispozitii finale

Art. 98

(1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al C.S.E.Il. Arad, emisa la data de-----09.2024 si intra
in vigoare de la aceastd data.

(2) Regulamentul de ordine interioard a fost Intocmit cu consultarea obligatorie a
organizatiei sindicale din C.S.E.I. Arad, afiliatd la federatiile semnatare ale
Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar din 2023.

(3) Salariatii vor fi informati cu privire la confinutul prezentului regulament. Acesta
isi produce efectele fata de salariati de la momentul luérii 1a cunostinti a acestuia.
(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de ordine
interioara se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in
acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sé poatd fi stocat si
printat de cétre acesta.

(5) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne
ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de
ordine interioara este supusé procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(6) Prevederile prezentului Regulament ordine interioard se completeazid cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta
din acesta.

(7) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din
unititile de invatdmant. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisérii la loc
vizibil a unui exemplar din prezentul regulament.
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Art. 99

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioard, In mésura in care face dovada incilcarii unui
drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioard
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comuniciérii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (1).

Director,
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