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Anexa 3 

 

Plan de diseminare/follow-up cadre didactice job shadowing 

Proiectul ERASMUS+  

 

 

Activitățile de diseminare și follow-up în urma participării la mobilitățile din cadrul programului 

Erasmus+ au o importanță deosebită pentru Comisia Europeană și Agenția Națională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale. În acest fel, fondurile europene sunt 

utilizate într-o manieră sustenabilă și impactul rezultatelor învățării este maximizat. 

Prin urmare, sunteți invitat să detaliați ideile dumneavoastră cu privire la modalitățile de 

diseminare a rezultatelor învățării, aplicabile contextului dumneavoastră profesional. 

Nr.  
Descrierea activității de 

diseminare/follow-up 

Modalitatea de 

diseminare1 
Mijlocul2 Grupul țintă3 

1.     

     

     

     

     

 

Data 

Nume și prenume, 

 

 

 
1 Lecție, prezentare, workshop, comisie metodică, altă modalitate 
2 Online, față în față 
3 Elevi, cadre didactice, profesori consilieri, alți specialiști, etc. 


