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ANEXA 4 

 

Grilă de evaluare – selecția profesorilor pentru mobilități 

de tip Job Shadowing 

 

Nr. 

crt. 
Criteriu de evaluare Descriere 

Punctaj 

maxim 

1 
Experiență 

profesională 

Vechimea în învățământ și experiența didactică 

relevantă 
10 puncte 

2 
Implicarea în proiecte 

educaționale 

Participare la proiecte, activități extracurriculare, 

inițiative educaționale 
15 puncte 

3 Motivația participării 
Claritatea obiectivelor personale și relevanța pentru 

dezvoltarea profesională 
20 puncte 

4 Competențe lingvistice 
Capacitatea de a comunica într-o limbă de circulație 

internațională 
20 puncte 

5 Competențe digitale 
Utilizarea instrumentelor digitale pentru documentare, 

colaborare și diseminare 
20 puncte 

6 
Capacitatea de transfer 

al experienței 

Propuneri concrete privind aplicarea și diseminarea 

rezultatelor mobilității în școală 
15 puncte 

Punctaj total: 100 puncte 

Interpretarea punctajului 

 

• 90 – 100 puncte – candidat excelent, prioritate pentru mobilitate 

• 75 – 89 puncte – candidat foarte bun 

• 60 – 74 puncte – candidat eligibil 

• sub 60 puncte – neeligibil 

 


