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ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
iN CADRUL )
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a urméatorului post vacant, in regim contractual:

1 NORMA - Ingrijitor (cod COR 911201)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.286 din 23
martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:
- are cetdtenia roménd si domiciliul in Roménia;
- cunoaste limba roména scris si vorbit;
- are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(Z) pentru sdvarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau
in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice :

e Studii generale sau medii;
Vechimea in munca nu este necesara
Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
Abilitati pentru munca in echipa;
Spirit organizatoric;

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

- 17.11.2020 — 02.12.2020 depunerea dosarelor
- 10.12.2020 proba practica, intre orele 9:00-12:00
- 11.12.2020 interviul, intre orele 9:00-12:00

Bibliografie
e Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sinitatea in munci;

o Legea 307/2006 referitoare la apirarea impotriva incendiilor;

¢ Brosura editati de Ministerul Muncii si Institutul National de Cercetare Dezvoltare Protectia
Muncii/1999- privind primul ajutor la locul accidentului;

o Legea nr. 55 din 15.05.2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Tematici
e Principalele atributii si obligatii ale personalului de Ingrijire in institutiile administratiei publice locale;
e Maisuri ferme de curdtenie si dezinfectie in unitate, adaptate si in conformitate cu prevederile Legii
55/15.05.2020;
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o Cunoasterea reglementirilor legale privind masurile de prevenire PSI si prevederile privind protectia
muncii;
Documente de inscriere:

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare;
- copiaactului de identitate, anexa Revisal, sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publica;
- carnet de munci sau, dupi caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munc, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, In copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- adeverinta medicald care si ateste starea de sinétate corespunzitoare , eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care s ateste starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului, cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificérii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, str.
Ciapitan Ignat , nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv 17.11.2020, pan la data de 02.12.2020, zilnic intre orele
09-16, Conform art.6 al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivid Arad

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
wwwcseiarad.ro Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie
Incluzivi Arad, str. Cipitan Ignat , nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele
lucritoare, intre orele 09.00-16.00.

Director,
Prof. PIRQS OLIMPIA -
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CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE
iIN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE IN CLUZIVA ARAD
Avind in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu aprobat prin H.G. 286/2011;

Adresa nr. 2137/27.10.2020 a Consiliului de Administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a

demersurilor in vederea organizirii concursului pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor;

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata in regim contractual a urmétorului post vacant:

I. 1NORMA - INGRIJITOR (cod COR 911201)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roménd scris si vorbit;
- are varsta minimum de 18 ani impliniti;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(3) pentru sivérsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legitura cu serviciul, care impiedic3 infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice :
o Studii generale sau medii;
Vechimea in munca nu este necesard
Abilititi de comunicare-relationare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
Abilitdti pentru munca in echipa;
Spirit organizatoric;

Documente de inscriere
- cererea de inscriere 1a concurs adresati conducétorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
solicitate de institutia publica;

- carnet de munci, extras Revisal sau, dupé caz, adeverintele care sd ateste vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverinta medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoar , eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care si ateste starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului original, cel mai tirziu pini la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie
e Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sinitatea in munca;

o Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

e Brosura editati de Ministerul Muncii si Institutul National de Cercetare Dezvoltare Protectia

Muncii/1999- privind primul ajutor la locul accidentului;

e Legea nr. 55 din 15.05.2020 privind unele méisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19

Tematicd
Principalele atributii si obligatii ale personalului de ingrijire in institutiile administratiei publice locale;
e Maisuri ferme de curiitenie si dezinfectie In unitate, adaptate si in conformitate cu prevederile Legii
55/15.05.2020;
¢ Cunoasterea reglementérilor legale privind méasurile de prevenire PSI si prevederile privind protectia
muncii;

Graficul de desfiisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi
Arad, str. Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 10 zile lucritoare de la
data publicdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv, 17.11.2020 pand la data
de 02.12.2020, zilnic intre orele 09-16, Conform art.6 si 19 din Hotérarea nr. 286/2011 pentru aprobarea
al Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, conform
graficului de mai jos.
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Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 16.11.2020
17.11.2020-02.12.2020 interval
Depunerea dosarelor de inscriere orar: 9:00-16:00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 07.12.2020 ora 14:00
07.12.2020
Depunerea contestatiilor interval orar 14:00-16:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor 08.12.2020 ora 12:00
10.12.2020
interval orar: 9:00 -12:00
Proba practicd
Afisarea rezultatelor pentru proba practicé 10.12.2020 ora 13:30
Depunerea contestatiilor 10.12.2020
interval orar: 13:30-14:30
10.12.2020
Solutionarea contestatiilor si afisarea ora: 16:00
rezultatelor finale pentru proba practicad
11.12.2020
Interviu interval orar 9:00-12:00
Afigarea rezultatelor pentru proba de
interviu 11.12.2020 ora 13:00
Depunerea contestatiilor pentru proba de 11.12.2020
interviu interval orar 13:00-14:30
Solutionarea contestatiilor si afisarea 11.12.2020
rezultatelor finale pentru proba de interviu ora 15:30
Afisarea rezultatelor finale 11.12.2020 ora 16:00 Sediul CSEI

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba practici, intervit dear candidatii carea u obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a puncajelor obtinute la proba practici si intervid

Nota obtinuti dupéi rezolvarea contestatiilor riméine definitiva.

Se pot prezenta la urmaitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale este obligat si se prezinte la post conform art.40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, str.
Cépitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucritoare, intre orele 09.00-

13.00.
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Concursul a fost publicat si in:
- Monitorul Oficial al Roméniei Partea III-a
- comunicat de presa
- site ISJ Arad: www.isjarad.ro
site www. CSEIARAD.RO
- portalul posturi.gov.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

DIRECTOR C.S.E.IL ARAD,
prof. PIROS Ol__ MPIA
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